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EL PRESIDENTE

I Cosejo de Residentes Espaioles CRE

DEMARCACION CONSULAR DE GINEBRA

28 diciembre de 2009

Estimados Compatriotas:

Una vez més tenemos el placer de presentarles un nuevo folleto de informacién que el Consejo de
Residentes Espafioles de la Demarcacion Consular de Ginebra publica, destinado esta vez a indicarles
las posibilidades que tenemos los espafioles de poder obtener una autorizacion de trabajo en Suiza.

En efecto, en nuestra pagina WEB, par carta y por teléfono, no pasa un dia que no tengamos solicitudes
de informacioén y asesoramiento, relativo a las posibilidades de buscar y encontrar un trabajo en Suiza.

Nuestro propdsito, al editar este folleto, es presentar las posibilidades que nos proporciona el Acuerdo
Bilateral sobre la Libre Circulacion de las Personas, firmado entre Suiza y la Unién Europea.

A través de sus paginas se detallan situaciones concretas y se comunican paginas de Internet Oficiales
y de Asociaciones Patronales y Sindicales, donde encontraran aun mas informacion detallada sobre
estas situaciones, que nos serian imposible describir en un folleto de estas dimensiones.

Nuestra propia pagina WEB, que todos Ustedes pueden consultar en la direccion: www.espanoles.ch,
dispone de otras informaciones sobre Suiza, sus costumbres y su entorno socio-econémico. También
encontraran en el apartado de documentos, este folleto, en formato pdf, que Ustedes pueden descar-
gar.

Con este soporte escrito nuestro CRE, quiere poner a la disposicion de los espanoles residentes en
Suiza, o aquellos que desde Espana se dirigen a nosotros, un instrumento de informacion completo,
sobre el tema del empleo en Suiza, tema importante para cada uno de los que estan reflexionando o
incluso preparando su posible empleo en este pais.

Queremos también advertirles, que la crisis mundial esta llegando a Suiza. El paro, casi inexistente hace
unos anos, esta creciendo rapidamente. En ciertos cantones se da el caso de contar hasta un 7% de
desempleados, sin embargo existen ciertas profesiones para las cuales aun se buscan trabajadores.

Deseamos manifestar nuestro agradecimiento, desde aqui, al Sehor Consejero de Trabajo e Inmigra-
cion, de la Embajada de Espafia en Berna, que siempre ha estado a nuestra disposicion y nos ha
animado a realizar estas publicaciones. Asimismo queremos agradecer, muy especialmente, al Sefior
Don Manuel Jara, funcionario de la Consejeria, por el trabajo de elaboracion del contenido del folleto.

En espera que esta publicacion les sea de gran utilidad, reciban Estimados Compatriotas, nuestros
mejores saludos.

Francisco Ruiz Vazquez José Vicente Fernandez Bocelo
Presidente Secretario
Case postale 5761 +4121 31217 24 www.creginebra.tk

CH-1002 Lausanne (Suiza)






3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

5.1.
5.2.
5.3.

6.1.
6.2.

10.

SUMARIO Pagina

El derecho de entrada y salida de los ciudadanos espanoles 9

El derecho a trasladarse a Suiza para buscar un empleo 9
El derecho al ejercicio de una actividad econémica

en Suiza: diversas situaciones 10
Trabajadores que pretenden ocupar un empleo de

duracion inferior a tres meses 11
Trabajadores con un contrato de duracién superior a

cuatro meses pero inferior a un ano 11
Trabajadores con un contrato indefinido o de duracion

igual o superior a un aio 12
Trabajadores que pretenden ejercer una actividad

por cuenta propia como autébnomos 12
Trabajadores fronterizos 13
La inscripcién en el Registro Municipal 14
Los permisos de residencia: tipos y tramites 14
El permiso de residencia 14
Tipos de permisos de residencia 16
Tramites para la obtencion del permiso de residencia 17
Orientaciones para buscar un empleo 17
Ofertas de empleo en la red 17
Consejos practicos para encontrar un empleo 19

El derecho a permanecer en Suiza al finalizar
la actividad econémica 19

Limitacion del derecho de residencia por razones
de orden publico 20

La caducidad de los permisos de residencia:
extincion y condiciones de mantenimiento 20

El recurso contra las decisiones administrativas
que contempla el Acuerdo UE-Suiza 21






EL TRABAJO DE LOS ESPANOLES EN SUIZA.
REQUISITOS PARA TRABAJAR

1. El derecho de entrada y salida de los ciudadanos espanoles

Los ciudadanos espanoles, asi como los miembros de su familia, tienen de-
recho a entrar en Suiza presentando un documento de identidad o un pasa-
porte valido.

No podra imponerse ningun visado de entrada ni obligacion equivalente, ex-
cepto a los miembros de la familia y a los trabajadores destacados que no
posean la nacionalidad espafola; Suiza concedera a estas personas todas
las facilidades para obtener los visados que les sean necesarios.

El derecho de entrada sélo podra ser limita-
do por medidas que estén justificadas, por
razones de caracter publico, de seguridad y
de salud publica.

El Acuerdo sobre
la libre circulacion
de las personas es-
tablece el derecho a
la igualdad de trato
con los nacionales
por lo que se refiere
al acceso a una ac-
tividad econémica
y su ejercicio, asi
como las condi-
ciones de vida, de
empleo y de trabajo.

El Acuerdo entre la Unidn Europea y Suiza
sobre la Libre Circulacion de las Personas
reconoce también el derecho a abandonar
el territorio suizo sin otro requisito que la pre-
sentacion de un documento de identidad o
de un pasaporte valido. Suiza no podra im-
poner ningun visado de salida ni obligacion
equivalente.

En la pagina Web de la Oficina Federal de
Migraciones' puede obtenerse informacion
complementaria sobre el derecho de entra-
day sobre la solicitud y la tramitacion de visados.

2. El derecho a trasladarse a Suiza para buscar un empleo

Los espanoles tienen también el derecho a trasladarse a Suiza para buscar un
empleo y residir en el pais durante un plazo razonable -que podra ser de seis

T www.bfm.admin.ch/bfm/fr/home/themen/einreise.html
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meses- para tener conocimiento de las ofertas de empleo que correspondan
a sus calificaciones profesionales y adoptar, en su caso, las medidas necesa-
rias para ser contratados.

Las personas que buscan empleo
tienen el derecho a recibir la misma
asistencia que la que concedan las
Oficinas de empleo de este Estado a
SUS propios nacionales.

Los esparfioles que se desplacen
a Suiza para buscar un empleo no
necesitan solicitar un permiso de
residencia durante los tres primeros
meses.

Fuente: SECO, www.espace-emploi.ch

Si la busqueda del empleo se prolongase por un periodo superior a tres
meses, habra que solicitar un permiso de residencia para busqueda de em-
pleo, que tendra una duracion maxima de otros tres meses.

No obstante, si el demandante de empleo justifica que se esta esforzando
por buscar un puesto de trabajo y existen perspectivas de obtenerlo, este
permiso puede prolongarse hasta alcanzar una duracion total de un ano.

3. El derecho al ejercicio de una actividad econémica en Suiza: diver-
sas situaciones

El 31 de mayo de 2007 concluy6 el periodo transitorio hasta el cual Suiza
podia mantener contingentes de permisos de trabajo para nuevos trabaja-
dores procedentes de los paises que inicialmente firmaron el Acuerdo entre
Suiza y la Union Europea sobre la Libre Circulacion de las Personas (los ciu-
dadanos nacionales de los paises de: Bélgica, Dinamarca, Alemania, Grecia,
Espana, Francia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Holanda, Austria, Portugal, Fin-
landia, Suecia y Gran Bretana).

10



A partir de esta fecha se ha establecido la libre circulacion de las personas
en los términos previstos en el Acuerdo de manera que los trabajadores por
cuenta propia o0 ajena que deseen ejercer una actividad econdmica en Suiza
gozan de los derechos vinculados a la libre circulacion de las personas es-
tablecidos en el Acuerdo, es decir, de los siguientes:

e Derecho a entrar, residir y ejercer una actividad econémica en Suiza.

e Derecho a la igualdad de trato con los nacionales por lo que se refiere al
acceso a una actividad econémica y a su ejercicio asi como a las condi-
ciones de vida, de empleo y de trabajo.

e Derecho a cambiar de profesion y de lugar de residencia.

Derecho a permanecer en Suiza al finalizar una actividad econémica.
Derecho de los miembros de su familia a ejercer una actividad econémica,
cualquiera que sea su hacionalidad.

3.1. Trabajadores que pretenden ocupar un empleo de duracion infe-
rior a tres meses

El trabajador con un contrato de trabajo de duracion inferior a tres meses no
necesita permiso de trabajo.

3.2. Trabajadores con un contrato de duracion superior a cuatro meses
pero inferior a un aino

El trabajador por cuenta ajena con un con-trato de trabajo de duracion supe-
rior a tres meses pero inferior a un
ano podra recibir un permiso de tra-
bajo (permiso “L”) de duracion igual
a la prevista en el contrato. Existe
la posibilidad de renovar indefinida-
mente el permiso de corta duracion.

Demande d'yn titre de s

jour CEIAELE pour eyercice o
de plus de 3 moj CXercice d'une actiyitg | Arenpi
cmwmemegli!mmm,,mo“dm,ec""mﬂevuud WSS
T empoyeur gon m‘aﬁ a0 bl ot b e ey | Cocer
Qui conviennent

mam"’“‘e‘mﬂelﬁmml I escaneg

No obstante, si un trabajador
concertase varios contratos de una
duracion determinada con un mis-
Mo empresario, sin que exista una
interrupcion de la relacion laboral y
la duracion total de los contratos
fuese igual o superior a un ano, po-
dria considerarse que nos encontra-

11



mos ante una situacion de contratos en cadena; en este supuesto, la relacion
laboral debiera considerarse de caracter indefinido.

Si este fuera el caso, el trabajador tendria que recibir un permiso de residencia
(B), de cinco afios de duracion y no un permiso de corta duracion (L).

3.3. Trabajadores con un contrato indefinido o de duracién igual o su-
perior a un ano

El trabajador por cuenta ajena con un contrato de trabajo indefinido o de du-
racion igual o superior a un afio podra recibir un permiso de trabajo de una
duracion de cinco anos (Permiso “B”).

Este permiso se prolongara automaticamente
por un periodo de cinco anos. Al ser renova-

do por primera vez, se podra limitar su vigen- El trabajador con
cia pero sin que pueda ser de una duracion un contrato indefi-
inferior a un ano si el trabajador se encuentra nido o de duracién
en situacion de desempleo involuntario por igual o superior a
un periodo superior a 12 meses. un afno recibird un
permiso de cinco
No obstante lo indicado anteriormente, en afos de duracién

virtud de lo establecido en los acuerdos bi-

laterales firmados entre Espana y Suiza, los

nacionales espafoles que demuestren una

residencia regular e ininterrumpida de cinco

anos en Suiza no necesitaran renovar el permiso “B”; podran obtener un per-
miso de establecimiento (Permiso “C”) si cumplen los requisitos.

3.4 Trabajadores que pretenden ejercer una actividad por cuenta pro-
pia como auténomos

El Acuerdo sobre la Libre Circulacion de las Personas establece también el
derecho de los nacionales de la Unién Europea a fijar su residencia en Suiza
para ejercer una actividad por cuenta propia.

El trabajador recibira un permiso de residencia por una duracion de cinco
afos en la medida en que pruebe a las Autoridades nacionales competentes

12



que se ha establecido 0 quiere establecerse

con este fin.

Existe el derecho
El permiso de trabajo y residencia se pror- a fijar la residencia
rogara automaticamente por un periodo de en Suiza para ejer-
cinco anos, como minimo, en la medida que cer una actividad
el trabajador pruebe a las Autoridades que por cuenta propia.
gjerce una actividad por cuenta propia. La prestacion de

servicios esta tam-
Para la expedicion del permiso de trabajo bién garantizada.

s6lo se podra pedir el documento de identi-
dad o pasaporte asi como la prueba de que
se ejerce una actividad por cuenta propia.

El permiso de residencia sera valido en todo el territorio suizo.

El inicio de una actividad por cuenta propia requiere la creacion de una em-
presay su inscripcion en el registro correspondiente. A la hora de extenderse
el permiso, se tienen también en consideracion los ingresos derivados de la
actividad y el hecho de no solicitar ayuda social para satisfacer las necesi-
dades basicas.

3.5. Trabajadores fronterizos

El trabajador fronterizo es un nacional de un Estado miembro de la Union
Europea que tiene su residencia en un pais de la Unidn Europea y que ejerce
una actividad por cuenta ajena o por cuenta propia en Suiza, volviendo a su
domicilio en principio, cada dia, 0 como minimo, una vez por semana.

El trabajador fronterizo recibira un permiso de fronterizo
(Permiso G) si la duracion de la actividad desempenada
en Suiza es superior a tres meses. Si la duracion del
empleo es inferior a un ano, recibira un permiso de tra-
bajo de duracion igual a la prevista en el contrato. Este
permiso podra prolongarse si el trabajador obtiene un
nuevo contrato.

Si el contrato tiene una duracion igual o superior a un
ano, o es de caracter indefinido, el trabajador fronterizo

13



podra recibir un permiso de cinco anos de duracion, que se prolongara tam-
bién por periodos de cinco anos en la medida en que el trabajador pruebe
que ejerce una actividad econdmica.

El permiso de residencia extendido al trabajador fronterizo es valido para el
conjunto del territorio suizo.

4. La inscripcion en el Registro Municipal (Control de Habitantes)

Segun establece el Acuerdo entre Suiza y la Unidn Europea sobre la Libre
Circulacion de las Personas, Suiza o la Unidn Europea podran imponer a los
nacionales de las otras Partes Contratantes la obligacion de la comunicacion
o notificacion de su presencia en el territorio suizo.

Los espanoles que no ejerzan una actividad econémica pueden permanecer
tres meses en Suiza y durante ese tiempo no necesitan permiso de residencia
ni estan obligados a inscribirse en el Registro Municipal correspondiente.

En el supuesto de que se prevea que la estancia durara mas de tres meses,
es obligada la inscripcion en el Registro Municipal en el plazo de 14 dias, a
contar desde la fecha de entrada. También hay que solicitar el correspon-
diente permiso de residencia.

Quienes se desplacen a Suiza para ejercer una actividad econdémica de du-
racion superior a tres meses deben inscribirse en el Registro Municipal antes
de comenzar el trabajo y solicitar, en su caso, el correspondiente permiso de
residencia.

Quienes dispongan de un permiso de residencia y pretendan cambiar o cam-
bien de domicilio deberan notificarlo también al Ayuntamiento.

5. Los permisos de residencia: tipos y tramites

5.1. El permiso de residencia

El derecho de residencia de los ciudadanos espafoles que viven en Suiza 0

de quienes se desplacen a este pais para ejercer una actividad econémica se

14



hara constar mediante la entrega de un permiso de residencia o, en su caso,
de un permiso especifico para los trabajadores fronterizos.

El permiso de residencia tiene caracter declarativo. Nadie podra ser privado
de sus derechos reconocidos por el Acuerdo por el hecho de no disponer de
permiso.

Todos los permisos de residencia extendidos a los ciudadanos de la UE en
Suiza, llevan el distintivo (EG/EFTA) o (CE/AELE).

El permiso de residencia se entregara y se renovara previo pago de una can-
tidad que no superara los derechos e impuestos establecidos para la expedi-
cion de los documentos de identidad a los nacionales.

El permiso de residencia debe presentarse, para su renovacion, a mas tardar,
dos semanas antes de su caducidad.

Los permisos de residencia son validos para el conjunto del territorio suizo.
Cualquier cambio de residencia debera notificarse al Ayuntamiento.

15



5.2. Tipos de permisos de residencia

LOS TRABAJADORES ESPANOLES QUE SE DESPLACEN A SUIZA
PARA EJERCER UNA ACTIVIDAD ECONOMICA PODRAN OBTENER
ALGUNO DE LOS PERMISOS DE RESIDENCIA SIGUIENTES:

Permiso “L” (violeta) (Corta duracion)
Se extiende para estancias de duracion inferior a un

ano. La duracion del permiso dependera de la duracion
del contrato de trabajo. Este permiso puede renovarse.

Permiso “B” (gris) (Permiso de residencia)

Auslinderausweis
Livret pour strangers
Libretto per stranieri

Se extiende cuando la estancia tiene una duracion igual
0 superior a un afno. El permiso tiene cinco anos de
duracion y también se renueva por periodos de cinco
anos.

Al renovarlo por primera vez, la vigencia podra limitarse,
pero esta limitacion no puede ser inferior a un ano cuan-
do el titular del permiso se encuentre en situacion de
desempleo durante mas de 12 meses.

Permiso “C” (verde) (Permiso de establecimiento)

Los esparioles que lleven residiendo cinco anos ininter-
rumpidos en Suiza, pueden obtener este permiso de
establecimiento de caracter indefinido aunque también
éste se renueva cada cinco anos.

Permiso “G” (marrén) (Permiso de fronterizo)

El trabajador fronterizo recibira un permiso de fronterizo
(Permiso G) si la duracion de la actividad desempenada
en Suiza es superior a tres meses. Si la duracion del
empleo es inferior a un ano, recibira un permiso de tra-
bajo de duracion igual a la prevista en el contrato.

Si el contrato tiene una duracion igual o superior a un
ano, o es de caracter indefinido, el trabajador fronterizo
recibira un permiso de cinco anos de duracion.

16



5.3. Tramites para la obtencion del permiso de residencia

Una vez que se haya encontrado un trabajo, hay que dirigirse a la Policia
de Extranjeros u Oficina de Migracion (Fremdenpolizei, Office Cantonal des
Etrangers, Controllo abitanti) y solicitar el permiso de residencia.

No es obligatorio presentar un contrato de trabajo, es suficiente una oferta de
empleo o un certificado de trabajo. En estos documentos deben figurar los
datos personales del trabajador y del empresario, la duracion de la relacion
laboral y el hecho de que la jornada laboral semanal sera superior a 12 horas.
Con estas informaciones, la Policia de Extranjeros determinara si procede
tramitarse la concesion de un permiso de corta duracion o de residencia.

La prolongacion del permiso puede solicitarse, como muy pronto, tres meses
antes de la fecha de caducidad y como muy tarde, dos semanas antes de
que termine el plazo de validez del permiso.

En la pagina Web de la Oficina Federal de Migracion? pueden consultarse las
direcciones de las Oficinas Cantorales de Migracion y Servicios Cantorales de
Empleo.

6. Orientaciones para buscar un empleo

6.1. Ofertas de empleo en la red

Existen varias vias para encontrar empleo en Suiza.

¢ Los Servicios publicos de empleo

Desde la pagina Web de la Secretaria de Estado de Economia?, se puede ac-

ceder a la base de datos de todos los puestos de trabajo vacantes notificados
al Servicio publico de empleo en Suiza.

2 www.bfm.admin.ch/bfm/de/home/die_oe/kontakt/kantonale_behoerden/adressen_kantone_und.htm

3 www.espace-emploi.ch/
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e Bolsas de trabajo en Internet

Hay un gran nUmero de bolsas de trabajo en Internet. Se facilitan, a continua-
cion, algunas de sus direcciones:

www.jobsuchmaschine.ch

www.jobclick.ch

www.stellen.ch

www.jobnet.ch oo e e |
Jobsy Portail suisse de I'emploi

www.jobpilot.ch /,
www.jobs.ch , I ,
www.stellen-ostschweiz.ch m

, \ . arrardamr
www.jobwinner.ch
www.unijob.ch
www.topjobs.ch
www.internetjobs.ch

www.jobtic.ch

www.qual.ch

¢ La Red EURES

Se pueden utilizar los servicios que ofrece la red EURES (European Employ-
ment Services)!, que esta abierta a todos los ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de Noruega, Islandia y Suiza.

EURES ofrece también informacion de las condiciones de vida y de trabajo
en Suiza.

4 http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

18



e La prensa

Se puede solicitar directamente un puesto de trabajo a cualquier empresa
o institucion que se desee o contestar a los anuncios de empleo en los pe-
riédicos. La lista de las ediciones electronicas de periddicos suizos puede
obtenerse en la siguiente pagina Web: Zeitung.ch®

6.2. Consejos practicos para encontrar un empleo

En la pagina Web de la Secretaria de Estado de Eco-
nomia® se ofrecen informaciones practicas para bus-
car empleo.

En esta misma pagina Web se puede descargar un
folleto informativo” con consejos practicos para buscar
un puesto de trabajo en Suiza.

Fuente: SECO, www.espace-emploi.ch

7. El derecho a permanecer en Suiza al finalizar la actividad econé-
mica

Con independencia del derecho de residencia previsto para las personas que
no ejercen una actividad econdmica, el Acuerdo senala también que los ciu-
dadanos de la Unidn Europea, y sus familiares, tienen derecho a permanecer
en Suiza al alcanzar la edad de jubilacion si acreditan un periodo previo de
residencia de tres afnos y de 12 meses de trabajo en el momento de solicitar
la jubilacion.

También tienen derecho a permanecer en Suiza los espanoles, que sufran
una incapacidad permanente si hubieran residido en Suiza durante los dos
anos precedentes, 0 que se encuentren permanentemente incapacitados por
haber sufrido una enfermedad profesional 0 accidente y tengan derecho a

5 www.zeitung.ch/index.php
8 www.espace-emploi.ch/jobsuche/bewerbungstipps/

7 www.espace-emploi.ch/downloads/broschueren/arbeitslose/
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una pension del Seguro suizo. Este mismo derecho lo tienen los familiares
que conviven con el trabajador.

8. Limitacion del derecho de residencia por razones de orden publico

Segun senala el Acuerdo, no podra privarse de un permiso de residencia
valido al trabajador por cuenta ajena por el simple hecho de que no ocupe
un empleo, se haya visto afectado por una inca-
pacidad laboral temporal o accidente o se en-
cuentre en situacion de desempleo involuntario.

El derecho de residencia solo podra limitarse por El derecho de
medidas que estén justificadas por razones de residencia soélo
caracter publico, de seguridad y de salud publi- podra limitarse
ca, es decir, ocurriria la limitacion del derecho si por razones de
la persona tuviere un comportamiento individual caracter publico,
gue suponga un peligro concreto para la seguri- de seguridad y
dad y salud publica. de salud publica

El hecho de que un ciudadano haya cometido

un delito sin mas, no justifica de por si la revo-

cacion del permiso; asimismo, tampoco podra

privarse del permiso al trabajador por cobrar prestaciones sociales de carac-
ter no contributivo.

9. La caducidad de los permisos de residencia: extincion y condi-
ciones de mantenimiento

El permiso de corta duracion (Permiso “L”) o de residencia (Permiso “B”) se
extingue cuando el ciudadano causa baja en la policia o permanece fuera de
Suiza durante mas de seis meses.

La persona que esté en posesion de un permiso de establecimiento (Permiso
“C”) y desee permanecer fuera de Suiza mas de seis meses, puede solicitar
el mantenimiento de la validez de este permiso durante un plazo maximo de
dos anos.

20



10. El recurso contra las decisiones administrativas que contempla el
Acuerdo UE-Suiza

El Acuerdo sobre la Libre Circulacion de las Personas establece una serie de
derechos, entre los que destacan los derechos
de entrada, de residencia, de acceso a una ac-
tividad econdmica y el de la igualdad de trato
con los nacionales en los términos sefialados en

) El Acuerdo ga-
el mismo.

rantiza también
la posibilidad de
interponer un re-
curso por lo que
se refiere a su
aplicacion.

El principio implica que las personas contempla-
das en el Acuerdo tienen el derecho de inter-
poner un recurso ante las Autoridades compe-
tentes por lo que se refiere a la aplicacion de las
disposiciones del presente Acuerdo, es decit, si
una persona considera que los derechos reco-
nocidos en virtud del Acuerdo no se les respe-
tan, puede recurrir al Tribunal cantonal compe-
tente, e incluso al Tribunal Federal.
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DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION ESPANOLA EN SUIZA

EMBAJADA EN BERNA
Cancilleria: Kalcheggweg, 24. Postfach 99 - 3000 Berna 15.
Teléfono: 031 350 52 52
Fax: 031 350 52 55 y 031 351 69 94.
Web: www.mae.es/embajadas/berna/es/home
E-mail: emb.berna@mae.es

CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN GINEBRA
Cancillera: Avenue Louis-Casal 58-52 planta — 1216 Cointrin (GE)
Teléfonos: Teléfono 022 749 14 60
Teléfonos de emergencia consular:
079 303 80 50 y 079 303 80 60.
Fax: 022 749 14 63 y 022 734 38 69
E-mail: cgespginebra@mail.mae.es
Web: www.mae.es/consulados/ginebra/es/home

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Kirchenfeldstr, 42 - 3000 Berna 6.
Teléfonos: 031 357 22 57
Fax: 031 357 22 51
E-mail: conslab.suiza@mtas.es
Web: www.info.mtas.es/mundo/consejerias/consesuiza/.htm

Seccion de Trabajo y Asuntos Sociales en Ginebra,
en los locales del Consulado General de Espaia:
Avenue Louis-Casai 58-52 planta — 1216 Cointrin (GE)
Teléfono: 022 740 08 22.
Fax: 022 740 04 283.

Oficina de Trabajo y Asuntos Sociales en Lausanne:
Rue Saint Martin 26 1005 Lausanne.
Teléfono: 021 323 88 49
Fax: 021 323 88 50

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Kirchenfeldstrasse 57 - 3005 Berna.
Teléfonos: 031 351 28 28
Fax: 031 356 28 29.
E-mail: consejeria.ch@mec.es
Web: www.mec.es/sgci/ch

Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafolas (ALCE)
GINEBRA: Rue de la Servette 91 1202 Geneve
Teléfono y Fax: 022 734 37 37 E-mail: alce.ginebra@mec.es
Atencion al publico: martes y jueves de 10 a 13 horas.
LAUSANNE:Rue St-Martin 38 1005 Lausanne
Teléfono: 021 323 55 26 Fax: 021 323 55 31 E-mail: alce.lausana@mec.es
Atencion al publico: martes y jueves de 10 a 13 horas.
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NUEVA DIRECCION DEL

= . A N CONSULADO DE ESPANA
| Consejo de Residentes Esparioles Crop 58, avenue Louis Casai

1216 Cointrin (GE)

(la flecha verde indica el lugar)

TRANSPORTE PUBLICO AUTOMOVIL DESDE LAUSANNE
- bus urbano TPG: linea 10, parada Terroux autopista Al salida "Genéve-Aéroport”
- tren CFF: estacion del aeropuerto - route de Pré-Bois

- girar a la derecha: route de I’Aéroport
- girar a la derecha: avenue Louis Casai
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Demarcacion Consular de GINEBRA

Asociaciones, Centros y otras Entidades
en el Cantén de Ginebra

Asociacion
F.C. Hispania

A nosa Galiza
de Xenebra

Centro Asturiano
de Ginebra

Comunidad Catoélica
de Lengua Espaiiola

FC Tordoya

Irmandade Galega
na Suiza

Parroquia Catolica
de Lengua Espaiiola

Rosa Otoiial

Asociacion Popular
Espaiiola

CP 1925
1227 Carouge
Tel. 022-320 26 16

9 A, rue de Vermont
1202 Ginebra

Tel. 022-734 00 39
Fax: 022-734 00 39

105, Bd. De la Cluse
1205 Ginebra
Tel. 022-320 00 98

18, General-Dufour

1204 Ginebra

Tel. 022-328 80 60
Fax: 022-238 80 62

114, Rue de Lyon
1203 Ginebra
Tel. 022-34016 85/86

6, rue Chantepoulet
1201 Ginebra

Tel. 022-731 27 06
Fax : 022-731 29 46

18, rue Général Dufour
1204 Ginebra

36, av. Blanc
1202 Ginebra
Tel. 022-731 14 71

51, rue des Racettes
1213 Onex
Tel. 022-792 87 15
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e-mail : veragarcia@bluewin.ch

e-mail: anosagaliza@bluewin.ch
Web : www.multimania.com/anosagaliza

e-mail: ccle.ge@deckpoint.ch

e-mail: tordoya@bluewin.ch

Email: irmandadegalega@bluewin.ch

Web : www.irmandadegalega.ch

e-mail: mariana.aguilar@bluewin.ch

e-mail: veragarcia@bluewin.ch



Asociacion de Padres
de Alumnos y de Familia
Espaiioles de Ginebra

1213 Petit — Lancy
Tel. 022-793 35 80
Fax: 022-793 35 80

Nueva llusion
1213 Petit Lancy
Tel. 022-796 10 12
Fax : 022-797 25 27

S.R.D. Galaica C.P.163

1213 Petit Lancy

Tel. 022-79312 72

Fax: 022-79312 72

30, Square Clair — Martin

32, Chemin de Pré Monnard

e-mail : maf_ginebra@hotmail.com

e-mail: galaicaonex@infomaniak.ch

Asociaciones, Centros y otras Entidades en el Cantén de Valais

Asociacion de Padres de Oberdorfstr. 116

Sion, Sierre, Montana 3920 Zermatt
y St. Maurice
Casa Galicia 16, rue du Chable Bet

1920 Martigny
Tel. 027-722 60 98

Sous le scex
1890 St. Maurice
Tel. 024-485 19 41

Centro Espaiiol
de St. Maurice

Grupo de Baile Flamenco CP 2209

“Los Rocieros” 1950 Sion -2
Tel. 027-346 42 60
Fax : 024-346 42 60

Centro Espaiiol 63, av. de la Gare

de Monthey 1870 Monthey
Tel. 024-471 53 95
Fax: 024-471 54 02
Union Gallega 42, Av. Crochetan

CP 40
1870 Monthey
Tel. 024-472 34 95
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Email: Juan-a.llor@bluewin.ch
Web: www.fsl-sion.ch



Asociaciones, Centros y otras Entidades en el Canton de Vaud

Asociacion de Padres de
Alumnos de Aigle
y Alrededores

Centro Espaiiol

Centro Espaiiol Garcia
Lorca — Asociacion
de Andaluces

Asociacion Cultural
Galega “A Roda”

Asociacion de Invalidos
y Pensionistas Espaiioles

Asociacion de la
Guarderia Espaiiola de
Lausana y alrededores

Casa Nostra de Suissa
Assocaicio de Gent de
Parla Catalana a Suissa

Centre Catala de Lausana

Grupo de Teatro Espaiiol
de Lausanne

Mision Catdlica de
Lengua Espaiiola

6, rue Jerusalem
1860 Aigle
Tel. 024-466 31 07

9, Quai de I'Avangon
1880 Bex
Tel. 024-463 35 49

61, Rue des Alpes
1023 Crissier

Tel. 021-634 85 41
021-63519 98
Fax: 021-634 85 41

133, Chemin du Levant
1005 Lausanne
Tel. 021-728 41 30

8, Rue de la Tour
1004 Lausanne
Tel. 021-312 84 44

1, Chemin de Chasseron
1004 Lausanne

Tel. 021-625 45 45

Fax : 021-625 45 46

Case Postale 21
1000 Lausanne 20

91, rue de Genéve
1004 Lausanne
Tel. 021-625 93 86

CP 6578
1002 Lausanne

4, Chemin des Mouettes
1004 Lausanne

Tel. 021-613 23 73
Fax:021-613 23 74
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e-mail: g_lorca@bluewin.ch

Email: acg_a_roda@hotmail.com

E-mail: aipes.cultural@bluewin.ch

Email : agela@freesurf.ch

e-mail: casa-nostra-suissa@gmx.ch
Web: www.casanostradesuissa.ch/

e-mail: centre.catala.lausana@bluewin.ch
Web: www.centre-catala-lausana.ch

e-mail: Rafael.sancho@bluewin.ch

e-mail : mision@mcles.org
www.mcles.org



Promocion da
Cultura Galega

PSOE Agrupacion
Local de Lausanne

Solidaridad sin fronteras

Centro Espaiiol
Vallée de Joux

Asociacion de Padres de
Alumnos - Promocion

Cultura y Lengua

Centro Espaiiol de Morges

Asociacion de Padres de

Alumnos de Moudon
(APAM)

Club espaiioles
de Moudon

Asociacion de Padres de

Alumnos de Nyon y

Alrededores (APAENA)

Mision Catdlica de
Lengua Espaiiola

Asociacion de Padres de

Alumnos

1, Rue de la Vigie
1003 Lausanne

Tel. 021-351 05 84/85

Fax: 021-351 05 86

Case Postale 7099
1002 Lausanne

Case Postale 5659
1002 Lausanne

Pres de Rais Armand
CP 44

1347 Le Sentier

Tel. 021-845 66 07

Case Postale 36
1110 Morges

24 bis, rue de la Gare
1110 Morges
Tel. 021-801 55 85

Case Postale 217
1510 Moudon

Les Combremonts
1510 Moudon
Tel. 021-905 13 05

Case postale 1318
1260 Nyon

18, rue Colombiere
1260 Nyon

Tel. 022-365 45 84
Fax: 022-365 45 84

Case Postale 643
1020 Renens
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Email : proculgaleg@bluewin.ch

www.psoelausanne.tk

e-mail: natha.osorio@laposte.net

e-mail: catalan.35@hotmail.com

email: apa.glorca@netcourrier.com



Gentro Asturiano 17, Chemin de Chénes
de Lausanne 1020 Renens
Tel. 021-634 22 21
Fax: 021-634 22 21 e-mail: cto-asturiano-ls@bluewin.ch

Centro Cervantes 67, rue de la Plaine
1400 Yverdon-les-Bains

Circulo Espaiiol Quai de la Thiele 24
Case Postale 307
1401 Yverdon-les-Bains
Tel. 024-425 35 98

Notas personales:
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Notas personales:
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el primer portal
de internet para
los espaiioles
de Suiza

La informacion de actualidad para
los espafioles de Suiza

La respuesta a todas tus preguntas

C i u dada nos como ciudadano espafiol en Suiza

La oferta cultural en Suiza, tanto
espaiiola como del propio pais

una iniciativa desarrollada por con el apoyo de
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sejo de Residentes Espaiioles CRE
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